
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าช้าง 

เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ประกอบพิจารณาตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

........................................................... 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าช้างให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากร

บุคคลจึงจะต้องดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) และประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ประกอบพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการ

วางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

และเป็นผูม้ีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลท่าช้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ

ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วง

ระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

หรอืสูญเสียกำลังคน 

 2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม

ผูส้นใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ

อัตรากำลัง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวล

จรยิธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐมคีวามสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริม

และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสใน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงาน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสรา้งความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่ง

ความรูอ้ื่นๆ 

2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน

ระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม

เสริมสรา้งค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจรติ และมีจิตอาสา 

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการ โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิราชการมี

ประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 

 รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

 รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
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3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน

คะแนนรอ้ยละ 70 และ 30 ตามลำดับ 

3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

3.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืนของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ดำเนินการสนับสนุนข้อมูล เพื่อการ

วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง การประเมินผล

การปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุรการในแต่ละปี 

4.2 ปรับปรุงฐานขอ้มูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออก

กำลังกายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การ

คัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น การยอกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบ

เกียรตบิัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 27  เดือน มกราคม พ.ศ.2566 

 

                   
 

 
 

       (นายปรีชา    มากเกิด) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจรยิธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง

จริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง 

หรอืการพัฒนา หรอืการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็น

ต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี    

ปงีบประมาณ    พ.ศ. 2566   

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน     วันที่ 27 มกราคม  พ.ศ. 2566     

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชีอ่ประมวลจรยิธรรม   ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า

ช้าง  พ.ศ. 2566    

 URL ที่เผยแพร่     http://www.tha-chang.go.th/site/index.php?option=com_content&view= 

article&id=921:2023-03-28-03-32-39&catid=46:2013-08-24-17-06-

53&Itemid=54 

ข้อกำหนดจรยิธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม      -ไม่มี       

URL ที่เผยแพร่                                                                                                      

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้

ประกอบการดำเนินงาน 

  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ 

  2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 

ด้านการพัฒนา ด้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 

 

http://www.tha-/
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริ

ธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร

กระทำ (Dos & Don’ts) 

  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  2. ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกที่ดแีละรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

  3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

  4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

  5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน

ได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ 

2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 

หรอืพระมหากษัตรยิ ์

2 . ซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ตส ำนึ กที่ ดี แล ะ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ

ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 

2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้

โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 

4. ไม่มีการละทิง้งานข้ามวันหรอืโดยไม่มเีหตุอันควร 

5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป

ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง

ชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่

เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่

รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 

3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล

และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำใน 
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 สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก

รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน

เชื่อที่สรา้งความเข้าใจผดิแก่คนอื่นๆ หรอืมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก

ปฏิบัติ 

1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 

สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ

ความเช่ือทางการเมอืง 

2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่

บุคคลใดเป็นพิเศษ 

3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ

เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

5. ปฏิบั ติ งานในวิชาชีพด้ วยหลั กวิชาการ หรือ

มาตรฐานงาน 

6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่

ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์

ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรอืบุญคุณส่วนตัว 

5 . คิ ดถึ งป ระโยชน์ ส่ วนรวมมากกว่ า

ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว 

2 . รับผิดชอบต่อสั งคมและความยั่ งยืนทั้ งด้ าน

สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน

องค์กร 

3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่พวก

พ้องหรอืเอือ้ประโยชน์ส่วนตัว 

4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ

เสริมที่จะทำให้มปีระโยชน์ทับซ้อนกับหนา้ที่ของตน 

5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนแมจ้ะไม่ใช่หนา้ที่โดยตรง 

6. อาสาช่วยเหลอืงานขององค์กร 
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6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ

องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร

จัดการเวลาที่เหมาะสม 

3. ปฏิบั ติ งานด้ วยความประหยั ด  คุ้ มค่ าและมี

ประสิทธิภาพ 

4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ

รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 

6. ใช้เทคโนโลยี หรอืดิจทิัลมาประกอบการทำงาน เพื่อ

ล ด ต้ น ทุ น  ห รื อ ท ำให้ ขั้ น ต อ น ห รือ วิ ธี ท ำงาน มี

ประสิทธิภาพสูงขึน้ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ

นอกสถานที่ทำงาน 

2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม

พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 

3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม

เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว 

ฯลฯ เป็นต้น 

4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม

และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำใน

นามส่วนราชการ 

5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 

6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง

หนีส้ินจนเกินตัว 

7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป

ประกอบในการสรรหาเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

 2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

เพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์ ) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน

จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรม

ทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสมำ่เสมอเป็นประจำทุกปี 

 4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน

ระดับตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ขาดการตดิตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือ

การนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับ

หน่วยงาน 

 วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง

พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชดิชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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